SPORTCLUB REIDEN

VERHALTENSKODEX
FUR ELTERN




Verhaltenskodex Eltern

Grundsatze Juniorenfussball:

Wert:

Erlebnis vor Ergebnis!

Wir verzichten auf materielle oder monetare Belohnungen.

Wir kritisieren unser Kind nicht nach einem Spiel!

Alkohol und Rauchwaren haben am Spielfeldrand nichts verloren.

Respekt

Wir akzeptieren die Entscheide des Trainers und der Spielleiter.
Wir geben wahrend eines Spiels oder Trainings keine Anweisungen.
Wir verhalten uns respektvoll.

Disziplin

Wir halten Abmachungen ein und sind zuverlassig.

Wir unterstitzen unser Kind darin, plnktlich zu sein und Abmachungen einzuhalten.
Wir sind uns bewusst, dass wir auf dem Fussballfeld nichts verloren haben, weder
wahrend des Trainings noch wahrend des Spiels.

Wir lassen unser Kind seine Tasche selber tragen und seine Schuhe selber putzen.
Wir halten uns in der Fan-/ Zuschauerzone auf.

Wert: Verantwortung

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und verhalten uns entsprechend.

Bei Auswartsspielen sind wir auf eure Unterstlitzung angewiesen, da der Juniorenbus
nicht immer zur Verfligung steht. Bitte unterstiitzt die Trainer und meldet euch
abwechslungsweise als Fahrer. Wir behalten uns vor, den Treffpunkt bei Auswartsspielen
direkt beim gegnerischen Club vorzunehmen.

Erste Ansprechperson ist der jeweilige Trainer/Assistent.

Die Erziehung der Kinder oder den korrekten Umgang auf und neben dem Platz sowie im
Umgang mit Social Media ist Sache der Eltern.

Training/Wettkampf/Turnier

Bei Verhinderung eines Trainings melde ich mich spatestens 1 Stunde vorher direkt beim
Trainer ab mit Angabe eines Grundes.

Bei Verhinderung fiir das Spiel melde ich mich spatestens 48 Stunden vorher ab.
Absagen werden nur in Ausnahmefillen (z.B. Krankheit) entgegengenommen.
Grundsatzlich stehe ich fiir alle Spiele zur Verfligung. Allfallig bekannte Abwesenheiten
melde ich spatestens 2 Wochen vor dem Ereignis.

Die Eltern werden gebeten, den Trainer ihres Kindes Giber allfallige Krankheiten und/oder
Allergien (Asthma, Epilepsie usw.) zu informieren.



